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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

LEGYESBÉNYEI ÓVODA ÉS KONYHA

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

óvodapedagógus
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Óvodapedagógusi feladatok ellátása a jogszabályi 
előírások alapján, óvodáskorú gyermekek fejlesztése, nevelése az Óvodai Nevelés Országos

Alapprogramja, a helyi Pedagógiai Program, valamint a munkáltató munkaköri leírása alapján,

munkakörhöz tartozó adminisztratív feladatok ellátása, csoportok munkájában való aktív 
részvétel.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Legyesbénye

A munkavégzés pontos helye: Legyesbényei Óvoda és Konyha 3904 Legyesbénye, Rákóczi út 49.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az elvárt végzettségre, az illetmény megállapítására a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és annak végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) 
Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak.

A kinevezésben a köznevelés foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor három hónap próbaidő 
kerül kikötésre.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány
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Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógusok képzése, óvodapedagógus

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Probléma-megoldó készség (alap)

- Kommunikációs készség (alap)

- Együttműködés (alap)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

- Magatartási, viselkedési szabályok, munkakörnyezet rendezettsége 
(egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.05.22. 16:00

Pályázat benyújtásának módja: postai úton, a pályázatnak a Legyesbénye Község

Önkormányzat címére történő megküldésével (3904 Legyesbénye, Rákóczi út 82.) Kérjük a

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 9/2025, valamint a

munkakör megnevezését: Legyesbényei Óvoda és Konyha óvodapedagógus

- személyesen: Lengyelné Dr. Bús Zita polgármester Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye, 3904 
Legyesbénye, Rákóczi út 82.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának 
jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.05.28. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Legyesbénye Község Önkormányzatának

honlapja (www.legyesbenye.hu) és a bekecsi Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtáblája

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.05.08.



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 108635

Intézményi iktatószám: 9/2025

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


